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Seguranca da Informacéao

O PRESENTE DOCUMENTO E TODA INFORMACAO A ELE PERTINENTE SAO DE
PROPRIEDADE DA BELEM BIOENERGIA BRASIL E SUAS VARIAGOES NOMINATIVAS E DE
USO RESTRITO A SEUS
ASSUNTOS INTERNOS.

SENDO VEDADA A SUA PUBLICACAO OU REPRODUGCAQ PARA OUTROS FINS. DEVE SER
DEVOLVIDO QUANDO SOLICITADO.

Documentos de Referéncia

e Acordo de Acionistas da Taud Brasil Palma S.A.
e Estatuto Social da Taud Brasil Palma S.A.
e Cbdigo de Etica da Taud Brasil Palma S. A.




Histdrico de Alteragdes no documento

Revisao Data Descricao Elaboragdo Verificagdo Aprovagao
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1. OBIJETIVOS

Estabelecer, pautada nas boas prdaticas de fabricacdo de alimentos e na analise de perigos e
pontos criticos de controle, as principais premissas do Sistema de Gestdo de Seguranca de
Alimentos (SGSA), promovendo a sustentabilidade do negdcio empreendido pela TAUA BRASIL
PALMA S.A. (TBP ou Companhia) a partir do compromisso com o atendimento a legislagoes,
regulamentos administrativos, normas técnicas e requisitos de qualidade dos parceiros comerciais,
de modo a garantir a seguranca e a qualidade dos 6leos vegetais produzidos, em um processo de

melhoria continua para promover a satisfacdo de seus clientes.

2. ABRANGENCIA
Todos os colaboradores das areas técnicas, operacionais e administrativas da TBP cuja func¢do
possa interferir direta ou indiretamente na seguranca de alimentos dos produtos produzidos e

comercializados pela Companhia.

3. DAS COMPETENCIAS
3.1. A Alta Direcdo receberda o apoio da Equipe de Seguranca de Alimentos (ESA) para

implementar e manter a Politica do SGSA

3.2. S3o responsabilidades da ESA:

a) Garantir, em colaboragdo com o setor Juridico e de Compliance, que o SGSA da TBP esteja em
conformidade com os marcos regulamentares legais, administrativos e técnicos, bem como com as
normas internas da Companbhia e os padrdes de qualidade praticados no mercado;

b) Definir e avaliar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica, manté-la atualizada
e esclarecer duvidas relativas a seu conteudo e aplicagao;

c) Coordenar as atividades do SGSA junto as areas técnicas relacionadas, quando necessario;

d) Reportar ao Diretor de Gestdo, Qualidade e Sustentabilidade os niveis de aderéncia as
regulamentacoes vigentes e os resultados dos trabalhos de avaliagcdo dos riscos de seguranca de
alimentos, bem como a eficacia global do SGSA;

e) Elaborar e comunicar, de forma interna e externa, os materiais de treinamento e instrumentos
normativos relacionados a Seguranca de alimentos, assim como atuar de forma proativa na

divulgacdo das boas praticas de fabricacdo de alimentos, dos objetivos e metas do SGSA e na
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analise de perigos e pontos criticos de controle.



3.3. Caberdo a Diretoria Gestdo, Qualidade e Sustentabilidade:

a) Garantir a disponibilidade de recursos necessarios para implantacio e melhoria
continua do SGSA;

b) Indicar o Coordenador e os membros da ESA;

c) Relatar o desempenho do SGSA ao Conselho de Administracgdo.

3.4. Caberdo as Liderangas:
a) Implementar e manter a Politica do SGSA;

b) Fortalecer a cultura de Seguranca de Alimentos junto as suas equipes.

4. DO SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA DE ALIMENTOS

4.1. O SGSA é conjunto de praticas cujo intuito é estabelecer sua cultura, estratégias para
garantir a seguranca do seu produto e melhorar seu desempenho geral, cujas premissas sao:
4.1.1.Fornecer consistentemente produtos e servigos que atendam ao cliente e aos requisitos
estatutdrios e regulamentares aplicaveis;

4.1.2.Abordar os riscos associados aos produtos fornecidos pela Companhia;

4.1.3.Demonstrar conformidade com os requisitos especificados e reconhecidos pelo SGSA.

4.2. 0O SGSA devera estabelecer procedimentos e normativas referentes aos seguintes pontos:
a)  Plano APPCC e PPRO (ISO 22000);

b)  Resposta a emergéncias que impactam a seguranca do alimento/ de alimentos;

c) Conduta dos colaboradores as boas praticas boas praticas de fabricacdo de alimentos;

d) Selecdo e avaliacdo de fornecedores;

e)  Realizagdo de auditorias internas de seguranca de alimentos;

f) Prevencao a riscos de seguranca de alimentos;

g) Prevencdo da fraude e sabotagem de alimentos ou produtos fabricados;

h)  Manual de procedimentos operacionais referentes a seguranca de alimentos.



5. DOS MECANISMOS DE EFETIVACAO
A politica de SGSA na Companhia terd por mecanismos de efetivagdo, ou subsidios, quaisquer
normas internas ou procedimentos que versem direta ou indiretamente sobre a seguranca de

alimentos dos produtos fornecidos pela Companhia.

6. EXCECOES
As excecOes a essa Politica deverdo ser claras, transparentes, taxativas e aprovadas pela Diretoria

de Gestdo, Qualidade e Sustentabilidade e comunicadas ao Conselho de Administragao.

7. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Colaboradores, fornecedores ou outros stakeholders que observarem quaisquer desvios as
premissas desta Politica, poderdo relatar o fato aos canais disponiveis na empresa, podendo ou
nao se identificar.

Internamente, o ndo cumprimento das premissas desta Politica enseja a aplicacdo de medidas de
responsabilizacdo dos agentes que a descumprirem conforme a respectiva gravidade do

descumprimento.

8. DIVULGAGAO

Serd dado conhecimento desta Politica e de suas respectivas atualizagdes a todos os stakeholders,
sem excecdo, com periodicidade minima anual. A referida Politica estara disponivel de forma
publica no site da empresa na internet.

Todos os colaboradores cuja funcao esteja implicada direta ou indiretamente nos termos desta

politica devera receber o treinamento adequado referente as praticas aqui preconizadas.

9.  DISPOSICOES FINAIS

E competéncia do Conselho de Administragdo da Companhia alterar esta Politica sempre que se
fizer necessario.

Quaisquer duvidas sobre a interpretacao, aplicacdo ou gestao de consequéncias referentes a esta
politica deverdo ser sanadas junto a ESA.

O arquivamento de todos os documentos relacionados a esta politica e a sua efetivacdao deverdo

obedecer aos parametros estabelecidos na Politica de Seguranca da Informacdo da Companhia.
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Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo e revoga

guaisquer normas e procedimentos em contrario.



